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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Siekiant jgyvendinti 2017-2020 mety strateginio veiklos plano vieng i§ tiksly ,tobulinti
kokybiska ugdymo turinj“ 2020 metais 19 pedagogy pradéjo dalyvauti ilgalaikéje ,Mastymo
mokyklos* metodikos diegimo programoje. Sios programos jgyvendinimo metu pedagogai jgis
kompetencijas papildyti jprasta ugdymo turinj, metodais skatinandiais lavinti auk$tesniuosius vaiky
mastymo gebéjimus.

Siekiant 2017-2020 m. strateginiame veiklos plane numatyto tikslo , turtinti vaikus supandia
aplinka™ 2020 m. buvo lauko teritorijoje jrengta: trys ¢iuoZynés; uZdara Zaidimy erdvé lauke
lop3eliniy grupiy vaikams su Zaidimy vieta po stogu; keturios stipynés su mink§ta danga; kibiy siena
ir balansiné juosta. Suformuota, i§lyginta ir apZeldinta reprezentaciné darZelio aiksté. DarZelio
vidaus patalpose: renovuotas 1 grupés sanitarinis mazgas; trijose grupése jrengti LED televizoriai;
atnaujintos pirmo auk3to bendro naudojimo patalpy grindys. Buvo atnaujintos spec. ugdymosi
poreikius turin¢iy vaiky ugdymeosi priemoneés ir ugdymosi erdvés.

2020 metais siekta telkti bendruomeng gerinant jos nariy tarpusavio komunikacijg. Buvo
jsigyti jrenginiai, pedagogai skatinami aktyviau naudotis nuotolinio bendravimo priemonémis
komunikuojant su grupés Seimomis. Pravesti mokymai naudojimosi nuotolinio bendravimo
platformy temomis.

Siekiant geriau paZinti tévy poreikius buvo atliktos keturios virtualios apklausos. Siekiant
suZinoti darbuotojy poreikius bei poZitirj buvo atliktos dvi virtualios apklausos.

Dalies tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimas buvo apsunkintas dél pandemijos padiktuotos naujos
darbotvarkés. Tuo paliu, nauja situacija i$kélé naujus tikslus ir uZdavinius t.y. buvo siekiama
uzZtikrinti vaiky ir darbuotojy sauguma, ugdymo proceso testinuma,

II SKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai




Rezultaty vertinimo
redikliai (kuriais

Mety uzduotys PP . e ] Pasiekti rezultatai ir j
(toliatl.?— wZduotys) Siektini rezultatai v;;‘z:asl:ii‘;gz z;l:jt:::;yn‘;a, rodikliai o
jvykdytos)
1.1. Stiprinti Pedagogai Pedagogai turés ne I8klausyti pedagogy 6
pedagogy sistemingai fiksuos | maZiau 6 akad. val. ak.val. mokymai ,,
kompetencijg ugdytiniy kvalifikacijos kélimo | Ikimokyklinio amZiaus
stebéti, vertinti | individualia paZangg | kursus individualios vaiky pasiekimy vertinimas
ir skatinti ir pasiekimus bei paZangos ir pasickimy | ir paZangos matavimas”.
individualig periodigkai juos vertinimo tema. Atnaujintas darZelio
vaiko paZanga aptars su tévais. Pedagogai sudarys pasiekimy ir paZangos
galimybes ne maZiau | vertinimo apra3as, kur
nei dviems detalizuoti vaiky
susitikimams per individualiis pasiekimai ir

mokslo metus su
vaiko tévais
pasiekimy ir paZzangos
vertinimo tema.

numatytos gairés paZangai.
DarZzelio §eimoms buvo
sudarytos galimybés aptarti
pokalbyje su auklétojomis
vaiky paZzangos ir
pasiekimy klausimus.

1.2. Atnaujinti
darbuotojy
funkcijas,
atsakomybes ir
teises

Atnaujinus Vidaus
darbo taisykles bei
kitus darbuotojy
teises ir pareigas
reglamentuojanéius

Atnaujintos Vidaus
darbo taisykleés.

Ivyks bent trys
konsultacijos su tévy
atstovais ir socialiniais

Strateginio plano kiirimo
darbo grupéje dalyvavo
Vilntaus miesto
senamies¢io senilinijos
deleguotas bendruomenés

reglamentuojané | dokumentus, bus partneriais dél atstovas. Nuotoliniu biidu
ius dokumentus. | ai$kiau apibréZtos Strateginio plano su tévy atstovais buvo
[traukti darbo funkcijos, tiksly ir uzdaviniy konsultuojamasi viso
bendruomenés | teisés bei pareigos, o | kélimo bei Strateginio plano kiirimo
atstovus ir tai leis i§vengti igyvendinimo proceso metu.
socialinius nesusipratimy ir priemoniy Priimtas ,,ugdymo proceso
partnerius | jtampos tarp pasirinkimo. organizavimo nuotoliniu
istaigos darbuotojy. bidu apragas*
Strateginio Téwy bendruomenés,
plano 2021- socialiniy partneriy
2024 kiirima. atstowvy jsitraukimas

1 Strateginio plano

kiirimg uZtikrins

bendruomenés

poreikiy atstovavimg

kuriant Strateginj

plana.
1.3. Renovuoti | Numatoma »Voveriuky® ir Pilnai renovuotas
darzelio renovuoti: »Nykstuky“ grupiy »Nykstuky” grupés
sanitarinius »Nykstuky“ grupés | vaikai naudosis sanitarinis mazgas.
mazgus bei sanitarinj mazga; tinkamai jrengtais ir
darZelio »voveriuky“ grupés | tvarkingais
skalbykla. prausykla; Sivo metu | sanitariniais mazgais.

nenaudojama
sanitarinj mazgg ir

Zmonés su negalia
turés galimybe




pritaikyti jj
Zmonéms su negalia,
vaikams bei jstaigos

naudotis sanitariniu
mazgu. Skalbyklos
patalpa atitiks saugios

darbuotojy bei darbo aplinkos,

sve€iy reikmems. higieninius

Taip pat renovuoti reikalavimus.

skalbyklos patalpas, | Skalbyklos patalpose

dalj jy panaudojant | atsiras kitoms darzelio

kitoms darZelio reikméms naudingo

reikméms. ploto.
1.4. Atnaujinti Performuota ir Atnaujinti Zeldynai, Suformuota, islyginta,
lauko erdves, pritaikyta turiningam | suformuoti apZeldinta reprezentaciné
formuoti naujas | laiko praleidimui pasivaik§€iojimo takai | darzelio aikste.
edukacines lauke - darzelio ir lauko aikstelés Demontuotas neveikiantis
erdves. Zalioji zona Zalioje zonoje. lauko fontanas. Jrengtos

lauko Zaidimo aikstelés.
Atnaujinta dalis lauko
takeliy. [rengta kibiy siena
ir balansinés juostos trasa.
Pasodinti Zeldiniai.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty rizikuy (jei tokiy buvo)

I Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. 1.2.U%duotis jvykdyta dalinai.

Esant pandeminei situacijai bendradarbiavimas
su bendruomenés nariais, socialiniais partneriais
platesne apimtimi buvo praktiskai
nejgyvendinama dél saugumo reikalavimy bei
atsiradusi nauja darby dienotvarké pakeité ir
veiklos prioritetus.

2.2. 1.3. UZduotis dalinai nejvykdyta dél
finansiniy i$tekliy trikumo.

2020 m. Veiklos plane §iam uzdaviniui numatyta
rizika: ,Pakankamas lé$y skiriamy avariniams
darbams likviduoti negavimas, arba mety eigoje,
atsiradusiy naujy sri¢iy, viety, kurioms lésy
skyrimas taps labiau svarbus.“ [staigos gauty
pinigy i§ Savivaldybés avariniams darbams
atlikti skiriamy 1é$y, pakako tik vienos grupés
san.mazgui renovuoti.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytoes, bet jvykdytos

ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis 3vietimo jstaigos veiklai

3.1. Nuotolinio ugdymo diegimas darzelyje

Didesnioji dalis vaiky, kurie pandemijos
aplinkybémis nedalyvavo ugdymo
procese tiesiogiai, turéjo galimybe
dalyvauti ugdymo(si) procese
nuotoliniu biidu.

3.2. Naujy karantiniy higienos ir darbo
organizavimo salygy jgyvendinimas.

Istaiga, pavasarinio karantino metu,
sudaré salygas mediky ir kity, kritiniy
profesijy Seimy vaikams lankyti darZel].




Jstaigos viduje nejvyko didesni Covid19

ligos protrukiai.
3.3. Atnaujinta didZioji dalis I auk$to bendro Ivykus vandentiekio avarijai, gautas
naudojimo patalpy grindys. papildomas Vilniaus miesto

savivaldybeés finansavimas padariniy
likvidavimui. Panaudojant gautas 1é8as
likviduotos avarijos pasékmes bei
sutvarkytas neestetiskas, nelygus, todél
nesaugus grindinys.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai Ly .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vtalilovaujantis vertinama, PaSIC_ktl re.zul.taftm r
ar nustatytos uZduotys jvykdytos} jy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

44,

4.5.

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprayme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 3o 44,
5.2. I3tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4d
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 44,

54. Ziniy, gebéjimy ir jgidy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ lo 20 30 4
siekiant rezultaty ;

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 30 4d

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

L. PaZymimas
UZduociy jvykdymo apra¥ymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (1
6.2. UZduotys 1§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
.. e Gerai X
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoliy pagal sutartus vertinimo rediklius Patenkinamai O




| 6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

I Nepatenkinamai O —|

7. Kompetencijos, Kurias noréty tobulinti

7.1. Microsoft Office Excel naudojimo jgiidZiy tobulinimas

7.2. Angly kalbos jgiidZiy tobulinimas

V SKYRIUS

KITY METVY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Testi ,,Mastymo mokyklos* | Ugdomosiose veiklose

metodikos diegima siekiant 80% pedagogy geba
gerinti vaiko paZangos tikslingai panaudoti
vertinimo kokybe jstaigoje. »Mastymo mokyklos*

jrankius, paZzangos
fiksavimo ir vertinimo

2021m. rugséjo-gruodZio mén.
kiekvienoje grupéje bent 2
kartus per savaitg, ugdomojoje
veikloje panaudojami
,»mMastymo jrankiai*. Juos
tikslingai parinkti ir pritaikyti

biidus. praktikoje geba bent 80%
pedagogy. 75% apklausoje
dalyvavusiy tévy jvardina, jog
per pastaruosius metus vaiky
paZangos vertinimo kokybé
darZelyje pageréijo.

8.2. Testi edukaciniy erdviy Atnaujinti esamas bei Iki 2021m. gruodZio mén. bus

kiirima lauko teritorijoje. sukurti naujas lauko atnaujintos bent 2-jy grupiy
edukacines erdves, lauko edukacinés erdvés.
laikantis draugiskumo Irengta naujy, bendro

aplinkai ir Zmogui naudojimo edukaciniy erdviy

principy. darzelio Zaliojoje, kuriose
kiekvienos grupés vaikai
Siltuoju sezono metu praleisty
maziausiai po 2 val. per savaite.

8.3. Gerinti darZelio ir Seimos Elektroninio dienyno Nuo 2021m. rugséjo 1d.
bendradarbiavimo, jdiegimas ir visy jo darZelyje naudojama viena i§
komunikavimo salygas. galimybiy iSnaudojimas | keliy rinkoje esandiy

greitinant, paprastinant elektroninio dienyno platformy.

komunikacijg tarp Didziaja dalimi dienyno
pedagogu/darzelio ir funkcijy geba naudotis visi
ugdytiniy Seimy. darzelyje dirbantys pedagogai.

75 % tévy darZelio ir Seimy
komunikacijos kokybe vertina
teigiamai,

8.4. PrieSmokyklinio ugdymo Kiekvienoje
grupése inovatyviy prieSmokyklinio ugdymo
technologiniy grupéje bus

2021 mety pabaigoje
kiekvienoje prieSmokyklinio
ugdymo grupéije yra




priemoniy/programy skatinanciy | jrengta/jsigyta bent po jrengta/|sigyta bent po vieng
ugdymosi paZanga diegimas. vieng inovatyvig ugdymo | inovatyvia ugdymo
priemoneg/programa priemon¢/programg ir ji
sékmingai naudojama ugdymo
procese.

Bent 80 % prie$mokyklinio
ugdymo pedagogy dalyvavo
bent 4 val. trukmés
kvalifikaciniuose mokymuose
skirtuose ugdyti, inovatyviy
ugdymo priemoniy
panaudojimo gebéjimus.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Dél personalo kaitos arba dalies esamo personalo nejsisavinimo naujy ugdymo metody, gali
biiti nepasiektas numatytas procentas.

9.2. Lé8y trikumas dél atsiradusiy naujy, svarbiy aplinkybiy.

9.3. Nenumatyti trikdZiai, nesklandumai paslaugos tiekéjo puséje.

9.4. LéSy trikumas dél atsiradusiy naujy, svarbiy aplinkybiy,

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertmlmas, jo agnndlmas ir snulymal pééal Gl M Aegiclielo
Mm  _ usduots duby e i RuleiTO pe—
MJ . | —
TBD Il Towkes praceidie —  Qita frliiincone  28401-2F
(mokykloje — mitkykloé tarybos parasas (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. [vertlmm S, jo pagrmdlmas ir s1ulymal /, SZL. i ie: . W
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teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas aﬁ'&(%ﬁm '

SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé) (data)



