DUOMENU VALDYTOJO
VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,RASA* VEIKLOS IRASAS
(korupcijos prevencijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo tikslu)

Duomenuy valdytojas:

Vilniaus lopselis — darzelis ,,Rasa“

M. Dauksos g. 15, 02102 |(8 5) 261 8913 rastine@rasa.vilnius.Im.It  |https://www.darzelisra
Vilnius sa.lt/

Duomeny apsaugos pareigiinas:

MB ,,Veiklos sprendimai®, Jiiraté Ramanauskaité

M. Dauksos g. 15, 02102 (+370 61206177 jurate@veiklos- Kitos ry$iy priemonés
Vilnius sprendimai.lt

Duomeny tvarkymo tikslas: korupcijos prevencijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo tikslu

Duomeny subjekty kategorijy aprasymas:
*Asmenys, siekiantys uzimti direktoriaus pavaduotojo pareigas

Asmens duomeny kategorijy aprasymas: korupcijos prevencijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo
tikslu renkama ir tvarkoma §i informacija apie atrinkta kandidata uzimti vadovo pavaduotojo
pareigas: asmens teistumg (neatsizvelgiant ] tai, ar teistumas iSnyko, ar panaikintas); dél korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos ar nusikalstamos veikos, susijusios su asmens funkcijomis vieSojo
sektoriaus subjekte ar institucijoje, kurioje jis siekia eiti ar eina pareigas, asmens atzvilgiu priimtus
nuosprendzius, kuriais asmuo pripazintas kaltu padares baudziamajj nusizengima; dél korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos ar nusikalstamos veikos, susijusios su asmens funkcijomis vie$ojo
sektoriaus subjekte ar institucijoje, kurioje jis siekia eiti ar eina pareigas, asmens atzvilgiu priimtus
nuosprendzius, kuriais baudZiamoji byla nutraukta, ar nutartis, kuriomis baudziamoji byla jam buvo
nutraukta arba asmuo atleistas nuo baudziamosios atsakomybés ar bausmés; asmeniui pareikstus
itarimus padarius korupcinio pobiidzio nusikalstamg veikg ar nusikalstamg veika, susijusig su
asmens funkcijomis vieSojo sektoriaus subjekte ar institucijoje, kurioje jis siekia eiti ar eina
pareigas, taip pat priimtus procesinius sprendimus Siuose baudziamuosiuose procesuose; asmeniui
taikomas ar taikytas organizuoto nusikalstamumo prevencijos priemones pagal Lietuvos
Respublikos organizuoto nusikalstamumo prevencijos jstatymg (informacija pateikiama uz
paskutinius deSimt mety, skaiCiuojant nuo raSytinio praSymo pateikti informacija apie asmen;j
gavimo Specialiyjy tyrimy tarnyboje dienos); asmens atleidima i8 tarnybos ar pareigy dél priesaikos
sulauZymo, pareiglino (teis¢jo) vardo paZzeminimo (informacija pateikiama uZ paskutinius desimt
mety, skaiCiuojant nuo raSytinio praSymo pateikti informacijg apie asmenj gavimo Specialiyjy
tyrimy tarnyboje dienos); asmens padarytus tarnybinius nusiZzengimus (darbo pareigy pazeidimus)
ir dél jy priimtus sprendimus, kai nuo sprendimo, kuriuo asmuo pripazintas padares tarnybinj
nusizengimg ar darbo pareigy pazeidima, jsiteis¢jimo dienos nepraéjo daugiau kaip treji metai;
asmens padarytus teisés akty, reglamentuojanciy viesyjy ir privaciy interesy derinimg valstybinéje
tarnyboje, pazeidimus, kai nuo sprendimo, kuriuo asmuo pripaZintas padargs §] pazeidima,
jsiteiséjimo dienos nepra¢jo daugiau kaip penkeri metai; asmens padarytus teisés akty,
reglamentuojanciy lobisting veikla, pazeidimus, kai nuo sprendimo, kuriuo asmuo pripaZintas
padares §j pazeidima, jsiteiséjimo dienos nepra¢jo daugiau kaip penkeri metai; asmens padarytus
teiseés akty, reglamentuojanciy tarnybinés etikos ir elgesio normas, pazeidimus, kai nuo sprendimo,
kuriuo asmuo pripazintas padares §] pazeidima, jsiteis€¢jimo dienos nepra¢jo daugiau kaip penkeri
metai; tai, kad priimamas ] valstybés tarnyba asmuo nuslépé ar pateiké tikroves neatitinkancius
duomenis, d¢l kuriy negaléjo biiti priimtas ] pareigas valstybés tarnyboje (informacija pateikiama
uz paskutinius deSimt mety, skaiiuojant nuo rasytinio praSymo pateikti informacija apie asmenj



https://www.darzelisrasa.lt/
https://www.darzelisrasa.lt/

gavimo Specialiyjy tyrimy tarnyboje dienos); Zvalgybos, kriminalinés zvalgybos, analitinés
antikorupcinés zvalgybos informacijg apie asmens rengiamg, daromg ar padaryta nusikalstama
veika arba su asmeniu susijusius korupcijos rizikos veiksnius, dél kuriy gali pasireiksti korupcijos
rizika valstybés ar savivaldybés veiklos srityje, kurioje asmuo siekia eiti arba eina pareigas
(informacija pateikiama uz paskutinius deSimt mety, skai¢iuojant nuo raSytinio praSymo pateikti
informacijg apie asmenj gavimo Specialiyjy tyrimy tarnyboje dienos); asmeniui uz administracinius
nusizengimus paskirtas administracines nuobaudas ar administracinio poveikio priemones, kai nuo
administracinio nurodymo jvykdymo ar nutarimo, kuriuo asmuo pripazintas padargs administracinj
nusizengima, jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo daugiau kaip vieni metai; dél asmens atliktus mokestinius
patikrinimus, tyrimus, kuriais nustatyti mokesciy jstatymy pazeidimai (informacija pateikiama uz
paskutinius deSimt mety, skaiCiuojant nuo raSytinio praSymo pateikti informacija apie asmenj
gavimo Specialiyjy tyrimy tarnyboje dienos).

Duomeny gavéju kategorijos: Teisés akty nustatyta tvarka Jusy asmens duomenys gali biti
perduoti teisésaugos, teisminéms ar ikiteisminéms institucijoms dél jy atlickamy tyrimy.

Numatomi asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminai:

. Atrankos duomenys saugomi 1 metus po atrankos pasibaigimo arba iki kol jsiteisés galutinis
sprendimas dél atrankos rezultaty ir Sis sprendimas nebegalés biiti skundziamas. Priimtyjy praSymai ir
atrankos dokumentai saugomi 50 mety.

Bendras duomeny saugumo priemoniy (nurodyty BDAR 32 straipsnio 1 dalyje) aprasymas (kai
jmanoma):

Techninés saugumo priemonés: Organizacinés saugumo priemonés:

eDuomeny valdytojas jgyvending Prieigy kontrolés|® Su asmens duomeny tvarkymu susijusiy
tvarkg, kuri taikoma visiems IT sistemos naudotojams;| darbuotojy vaidmenys ir atsakomybés —aiSkiai
e Draudziama naudoti bendras naudotojy paskyras.| @Pibréztiir paskirstyti; S _

Vietose, kur bendra naudotojy paskyra yra bitina, turi| ®/Ai8kiai apibréztas darbuotojy teisiy ir pareigy

biiti uztikrinta, kad visi bendros paskyros naudotojai atSaukimas  taikant  atitinkamas  vaidmeny
turi tokias pat teises ir pareigas; atsakomybiy perdavimo ar perleidimo procediiras

(vidaus organizacijos pertvarkymo ar darbuotojy
atleidimo, funkcijy pasikeitimo metu);

e Kiekvienam darbuotojui, susijusiam su asmens
duomeny tvarkymu, priskirtos konkrecios prieigos
kontrolés teisés, vadovaujantis ,butina Zzinoti®
® Naudotojai neturi galimybés iSjungti ar apeiti,| principu;

iSvengti IT sistemy saugos nustatymuy; e Duomeny valdytojas turi IT iStekliy (naudojamy
e Antivirusinés taikomosios programos ir jy| asmens duomenims tvarkyti) registrg (techninés,
informacijos  apie  virusus duomeny  bazés|programinés ir tinklo jrangos sarasg). IT istekliy

e Minimalus reikalavimas naudotojui prisijungti prie
IT sistemos -naudotojo prisijungimo vardas ir
slaptazodis. Slaptazodis sudaromas atsizvelgiant j tam
tikrg kompleksiskumo lygj.

atnaujinamos ne reciau kaip kas savaitg; registro tvarkymas priskirtas konkre¢iam asmeniui;
eNaudotojai neturi privilegijy(teisiy) diegti, 3alinti,|® 1T '1.stekhuz registras rgguhar1a1 perziurimas - 1r
administruoti neautorizuotos programinés jrangos; atnaujinamas kas 6 menesius;

e Duomeny valdytojas tvarko duomeny tvarkytojy

e IT sistemos turi nustatyta sesijos laikg, t. y. . S !
. : . : . registrg. Duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojy

naudotojui esant neaktyviam sistemoje nustatytg laika, “. A
santykiai  apibréziami  duomeny tvarkymo

jo sesija nutraukiama; :
sutartyse;

° _Kr_itin%ai 0p§ra_ci_n_és sisterpos saugos atnaujinimai eDuomeny valdytojas sutartimis nustato tokj patj
diegiami reguliariai ir nedelsiant; (ne Zemesnj) asmens duomeny saugumo lygj, koks
yra numatytas jo asmens duomeny saugumo
taisyklése;

e Duomeny tvarkytojas turi pateikti dokumentais
pagrjstus jrodymus dél atitikties jam keliamiems
reikalavimams;




e Reagavimo | asmens duomeny saugumo
pazeidimus procediiros aprase reglamentuotas
reagavimo ] pazeidimus planas, dokumentavimo
tvarka, pranesimo apie asmens duomeny saugumo
pazeidimus kompetentingoms institucijoms ir
duomeny subjektams tvarka;

e Darbuotojai, prie§ pradédami eiti savo pareigas
pasiraSytinai supazindinami su duomeny valdytojo
patvirtintomis  Asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis bei kitais vidaus teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga;

e Darbuotojai, kuriy veikla susijusi su asmens
duomeny tvarkymy, pasiraSo konfidencialumo
pasizadéjima;

e Darbuotojams ne re€iau nei karta per metus
organizuojami  asmens duomeny  apsaugos
mokymai;

eDarbuotojai  informuojami rengiant jvairius
informacinius prane§imus, atmintines;

e Mobilieji ir neSiojamieji jrenginiai, kuriais bus
naudojamasi darbui su informacinémis sistemomis,
pries naudojimasi uZregistruojami ir autorizuojami;
e Prie§ pasalinant bet kokia duomeny laikmena,
sunaikinami visi joje esantys duomenys, naudojant
tam skirta programine jranga, kuri palaiko
patikimus duomeny naikinimo algoritmus. Jei to
padaryti nejmanoma (pvz., DVD laikmenos),
ivykdomas fizinis duomeny laikmenos
sunaikinimas be galimybés atstatyti;

e Popierinés ir neSiojamosios duomeny laikmenos
(pvz., DVD laikmenos), kuriose buvo saugomi,
kaupiami asmens duomenys, naikinamos tam
skirtais smulkintuvais arba kitomis mechaninémis
priemonémis;

e Duomeny valdytojas uztikrina fizine aplinkos,
patalpy, kuriose yra IT sistemy infrastruktiira,
apsaugg nuo neautorizuotos prieigos.

Kita informacija:

*Teisinis pagrindas: Reglamento 6 str. 1 d. (b) p. (tvarkyti duomenis bitina siekiant imtis veiksmy
duomeny subjekto prasymu prie$ sudarant sutartj); Reglamento 6 str. 1 d. (c) p. (vykdymas Lietuvos
Respublikos jstatymuose nustatytas teisines prievoles).

« Kitos pastabos:

* Draudziama tvarkyti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus specialiuosius asmens
duomenis bei asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas arba
susijusias saugumo priemones, iSskyrus atvejus, kai Sie asmens duomenys biitini norint patikrinti, ar
asmuo atitinka jstatymuose ir jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms
eiti arba darbo funkcijoms atlikti (pvz., jstatymu nustatyti nepriekaistingos reputacijos reikalavimai,
kurie susij¢ su tam tikry nusikalstamy veiky padarymu);

* Viesai prieinami asmens duomenys apie pretendenta, pretenduojantj eiti pareigas arba dirbti darbus,
ar darbuotojus gali biiti renkami tik tiek ir tik tokia apimtimi, kiek tie asmens duomenys yra tiesiogiai
reikalingi ir aktuallis darbui, ] kur; pretenduojama, vykdyti. Apie Sig galimybe pretendentai yra
informuojami darbo skelbime;

* Duomeny valdytojas gali rinkti kandidato asmens duomenis, susijusius su darbo patirtimi,
kvalifikacija, profesiniais gebé¢jimais ir dalykinémis savybémis i§ buvusio darbdavio, prie§ tai
informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu,




* Duomenis, kuriuos duomeny subjektas pateiké duomeny valdytojui savo gyvenimo aprasSyme bei kita
informacija, siekdamas dalyvauti atrankoje | darbo pozicija, duomeny valdytojas naudoja tik tos
konkrecios atrankos vykdymo tikslu, jei asmuo neisreiské sutikimo dél jo pateikty asmens duomeny
naudojimo kitose jstaigos skelbiamose atrankose;

* Informacija apie asmens duomeny tvarkymg kandidatams j laisvas darbo pozicijas pateikiama darbo
skelbime, patalpinant nuoroda j duomeny valdytojo interneto svetainéje esantj informacinj pranesima
apie atrankos tikslu tvarkomus asmens duomenis. Informacija apie duomeny tvarkyma kandidatams,
siekiantiems uzimti direktoriaus pavaduotojo pareigas) (Priedas Nr. 7).

Duomeny jvedimo, keitimo data (-0S): 2023-03-17, duomeny apsaugos pareigiiné Juraté
Ramanauskaité




